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纪检工作述职述廉规范

1　 范围

本标准规定了陕西省机关事务服务中心述职述廉工作的基本依据、内容、主体和方式等内容。

本标准适用于陕西省机关事务服务中心全体党员干部。

2　 基本依据

纪检工作述职述廉工作的基本依据：
a) 陕西省委、省政府《关于实行党风廉政建设责任制的实施办法的通知》；
b) 《中共陕西省委关于落实党风廉政建设党委主体责任的意见》。
3　 述职述廉的内容

履行党风廉政建设职责情况。包括贯彻执行上级与事务中心党组关于党风廉政建设的部署要求，组织落实年度党风廉政建设牵头和协办工作任务，配合和参与责任制执行情况检查考核等情况。

作风建设情况。加强作风建设，坚守党的宗旨和纠正“四风”问题等方面的情况；贯彻落实中央八项规定精神以及作风建设相关要求等情况。

廉洁自律情况。执行廉洁自律有关规定、个人重大事项报告及自觉接受监督的情况。

下一步整改和努力方向。针对履行党风廉政建设职责、作风建设和廉洁自律方面存在的问题和不足，明确整改方向，制定整改措施，做出整改承诺。

4　 述职述廉的主体

述职述廉的主体是事务中心全体党员干部。

5　 述职述廉的方式

5.1　 书面述职述廉：
a) 事务中心党组成员向党组、驻厅纪检监察组提交书面述职述廉报告；

b) 机关处室负责人、直属单位负责人向机关纪委提交书面述职述廉报告；

c) 其他党员干部向所在党组织提交述职述廉报告。

5.2　 大会述职述廉：
a) 大会述职述廉每年组织不少于1次；

b) 事务中心党组成员按照省目标责任年度考核要求述职述廉；

c) 各单位负责人通过召开干部大会向干部职工进行述职述廉。

_________________________________

1

